


Lernen Sie uns kennen.

Die nächsten Seiten sollen Ihnen 
einen ersten Eindruck über uns 
und unsere Arbeitsweisen ver-
mitteln.



Der Unterschied

Wenn zwei das Gleiche tun, ist es noch 
lange nicht dasselbe.

Wir könnten jetzt viele Punkte aufzäh-
len, die uns von unseren Wettbewerbern 
unterscheiden.

Einer der Wichtigsten ist, dass wir uns 
für Sie Zeit nehmen und Ihre, wie unsere 
Prozesse und Verfahren ernstnehmen.
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Ergebnisse

Ergebnisse kann man in Zahlen wieder-
spiegeln. Aber auch in der Zufriedenheit 
der Kunden, in dem diese zum Teil seit 
Jahrzehnten unsere Auftraggeber sind 
und wir sie bei ihrer Expansion beglei-
ten.

Seit nahezu 15 Jahren erreichen wir eine 
definierte Besetzungsquote zwischen 
93 % und 95%. Äußere Einflüsse lassen 
kein hundertprozentiges Ergebnis zu.



Globale Erfahrung

Ob Asien, Nord- bzw. Südamerika, EMEA 
oder Afrika, Europa oder Deutschland. 
Es wird überall hochkarätiges Potential 
benötigt. Führungskräfte wie Fachspe-
zialisten.

Unsere Entscheider, meist in Unterneh-
men aus der DACH-Region, genießen es, 
unsere Kompetenz nach Übersee oder in 
das Nachbarland mitzunehmen.
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Schwerpunkte

Wir fühlen uns dort zu Hause, wo es um 
High-Tech oder Dienstleistung und Han-
del geht, Verfahren und Prozesse ein 
technisches Verständnis benötigen.

Unsere Auftraggeber sind vorrangig  
Unternehmen mit internationalen Ent-
wicklungs- und Produktionsstätten. Seit 
vielen Jahren begleiten wir den Change 
in Technologien und suchen nicht selten 
die Entscheider der Zukunft.



Zeitstrahl

Die Suche nach dem besten Mitarbeiter 
braucht Zeit. Dabei ist es das Wichtigste, 
die Funktion und die damit gewünschte 
Qualifikation zu definieren.

Gemeinsam mit Ihnen nehmen wir uns 
diese Zeit und zeigen Ihnen die Wege 
zum Ziel auf. Eine gute Vorbereitung 
verkürzt die Projektdauer.

Nach ca. vier bis sechs Wochen beginnt 
gemeinsam mit Ihnen die Abschluss-
Phase.

Ein qualifiziertes Team ist Ihr Begleiter.



HR-Recruiting Module

Um für Sie beste Potentiale zu errei-
chen, bieten wir vier feste HR-Recruiting  
Module:

Mailbox
Das Einsteigermodul für die externe Suche

Fach- und Spezialisten-Search
Die direkte Suche durch persönliche  
Ansprache

Premium-Executive-Search
Die Suche nach Führungskräften auf  
internationaler und nationaler Ebene

Cluster Marketing
Die Begleitung potenzieller Kandidaten 
bei ihrer beruflichen Neuorientierung



Partner

Mit festen und qualifizierten Partnern 
runden wir unser Dienstleistungsport-
folio ab.

Partner, die uns als Spezialisten zu den 
Themen

Coaching
HR-Prozesse
New Placement
Empolyer Branding / Social Media

zur Verfügung stehen. Diese setzen wir 
auf Ihren Wunsch dann ein, wenn spezi-
fische Projekte weitere Experten benö-
tigen.
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Interesse?

Gerne übernehmen wir schwierige 
Aufgaben und werden Ihr 

HR-Recruiting-Partner.

Bei allen Herausforderungen finden wir 
eine Lösung und sichern unsere  

Diskretion zu.




